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Fondul Social European

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P2.Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Obiectiv specific: ESO4.1_imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale

Operatiune: Pregdtirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de masuri active
personalizate in functie de profilul tinerilor

Titlul proiectului: ,,0 ,SANSA PENTRU TINERII DIN HR”

Contract: PEO/440/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A47/335853

COMUNICAT DE PRESA
Data: 18.09.2025
Privind demararea proiectului ,,0 sansa pentru tinerii din HR”

Asociatia Nationala a Consultantilor in Agribusiness (A.N.C.A.), in calitate de lider, in parteneriat cu VOCATIONAL
EDUCATION TRAINING S.R.L., anunta lansarea proiectului ,,O sansa pentru tinerii din HR”, cod SMIS 335853.

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European Plus (FSE+), in cadrul Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 2 - Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii, Apel ,,Masuri
active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET”, cu o valoare totala a proiectului de 4.975.359,96 lei.

Proiectul are o perioada de 28 de luni si va fi implementat in perioada 01.09.2025 - 30.12.2027.

Obiectivul proiectului: imbuntitirea accesului la ocupare si stimularea potentialului economic a 280 tineri cu varsta
intre 16 si pana la implinirea varstei de 30 ani, aflati in cdutarea unui loc de munca, cu accent pe tinerii NEETs (minim
112 persoane) si cei apartinand minoritdtii roma (minim 43 persoane), cu domiciliul sau resedinta in judetul Harghita
prin furnizarea de masuri active personalizate de ocupare (informare si consiliere profesionala si mediere a muncii)
si programe FPC corelate cu nevoile actuale ale pietei muncii.

Activitatile principale ale proiectului:
+»+ furnizarea de servicii de informare, consiliere profesionald si mediere pe piata muncii
organizarea de cursuri de formare profesionald adaptate cerintelor actuale ale angajatorilor
evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite informal

campanii de constientizare privind importanta educatiei si formarii continue
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Principalele rezultate asteptate ale proiectului:

+» 280 persoane care beneficiazd de servicii integrate de ocupare, respectiv informare si consiliere
profesionala si medierea muncii
196 persoane incluse in programul de formare ,, Lucrator Comercia
84 persoane incluse in procesul de evaluare a competentelor profesionale
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Date de contact:

Asociatia Nationala a Consultantilor in Agribusiness (A.N.C.A)
Bd. luliu Maniu nr. 11A, sector 6, Bucuresti

VOCATIONAL EDUCATION TRAINING S.R.L

Strada Oltului, nr. 9, Mun. Sf. Gheorghe, jud. Covasna
Manager proiect: Niculescu Daniela

email: secretariat_anca@yahoo.com

facebook: O sansa pentru tinerii din HR



