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Operatiune: Pregdtirea gl furmizarea ofertel de servict de formaretacupare pontru Binerl, inclustv pentru tiner HEET, prin pachote integrate de méswr active personatizate in functie de profilul tineribar

Titlul predectulul: “Un pas in cariera pentru tinerii din Cv"
Cantract: PEQY440/PEC_P2/OPA/ESOS. 1/PED_A4T/335364

COMUNICAT DE PRESA
Data: 18.09.2025.
Privind demararea proiectului ,Un pas in carierd pentru tinerii din Covasna - sprijinirea integrarii pe piata muncii”

Asociatia Mationald a Consultantilor Tn Agribusiness [A.MN.C.A.L), Tn calitate de beneficiar, In parteneriat cu Ascciatia pentru Competente Digitale n
Angajahilitatea Tinerilar - Digital Skillsdlobs, implementeazd proiectul ,Un pas Tn carierd pentru tinerii din Covasna®, cod SMIS 335864, cofinantat din Fandul
Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Valoarea totald a proiectului este de 4.975.359,94 lei, din care;

. 4,229.055,97 lei reprezintd finantare nerambursabila din partea FSE+ {85%);
@ 746.303,99 lei reprezintd finantare nerambursabild din bugetul national {15%).
Durata de implementare a proiectului este de 28 de luni in pericada 01.09,2025 - 30.11,2027,

Obiectivul proiectului: Tmhunétﬁtirea accesului la ocupare si stimularea potentialului economic a 280 tineri cu varsta intre 16 si pana la implinirea varstei de 30
ani, aflati in cautarea unui loc de munca, cu accent pe tinerii MEETs {minim 112 persoane) si cei apartindnd minoritatii roma {minim 4€3 persoane), cu domiciliul
sau resedinta in judetul Covasna prin furnizarea de masuri active personalizate de ocupare (informare si consiliere profesionald si mediere a munchi) si programe
FPC corelate cu nevoile actuale ale pietei muncii.

Obiective specifice:
051: Cresterea gradului de informare Tn randul tinerilor in vederea identificarii persoanelor cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 30 ani,
aflati in cdutarea unui loc de munca. Informarea vizeaza identificarea si selectarea a 280 tineri, cu accent pe tineri NEETs si cei apartinand minoritatii roma care
indeplinesc conditiile de eligibilitate.
052 Asigurarea incluziunii pe piata muncii sau imbunatatirea statutului profesional pentru B5 tineri din care minim ? persoane de etnie roma, prin servicii

specializate pentru stimularea ocuparii (consiliere si orientare profesionala si mediere a muncii) oferite celor 280 membri GT.
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Corbract: PEOA4LTIO_PL0PATI0L, UTLO_R4 771 12044

053 Dezveltares competenlelor 3 196 mambe GT prin pasticiparea la pregramele FPC derulabe @ eoncordantd cu neveile idenl@icale pe pisla muncii si
chiinerga uned calificari de catre minim 157 mambri GT pentrg perseanele din gropul finta,

054 Recungastersa competenielar prolesionale pentru minim 68 tineri din cel B4 inclugi Tn procesul de evaluare si cerbiicare a competentelar profesionale
chiinube pe alte cii decit cele formale.

Activitifile principale ale proiectuluiz

. furnizarea de serdcll de infoemane, conslllers profesional® 5 medicre pe plaga muncli;

o arganizarea de cursuri de foemane prafesionald adaptate cerirfelar zctuale ale angajatorilor:
* evaluarza si certificanea competenielar prafesaonale dobandite informal;

. campanii de consticntizare privind impartanta educatici si farmiini continue.

Astdzi 15092025 a awul koc Conferinta de lansare a prafectulul *Lin pas in cariera pantru ineril din CV° Conract: PEOY 440/ PEQ_P2/ OPH/ESDL. 17 PEQ_AST
FAESBEA | decfisaratd la sedil Asocislbei pentro Comrpetente Digilale in Anpajabililalea Tinerilar Digital Skillsdbols, cu participarea regrezentantilor SAAOFR
Cavasna, medivlui de afaceri, diredtori de scali, tineri abscbaenti licew. reprezentanti ai echipel de implementare praiect 5 comunitaii locake.

Fraiectul rispunde nnvedar rezde ale dnerilar din judebil Covasna slcondribie b integrarea lor secio-predesionald, oferind solugii conorete pentru ocupare i
cervoltare peroonzia,

Froiect calinantat din Fondul Seclal Eurceezan prin Programul Educatie s Coupare 2021 - 2327
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